






















libellé domaine données source mode de calcul objectif

1-1prix de revient par journée réalisée ensemble du budget
section d'exploitation/ 
IMAGES (classe 6 - recettes en atténuation) / nombre journées réalisées évaluer l'efficience

1-2 prix de revient par journée prescrite ensemble du budget
section d'exploitation/ 
IMAGES (classe 6 - recettes en atténuation) / nombre journées prescrites évaluer l'efficience

1-3 prix de revient par place ensemble du budget section d'exploitation (classe 6 - recettes en atténuation) / nombre places comparer les prix de revient entre CEF

2-1 montants des groupes fonctionnels ensemble du budget section d'exploitation montant de chaque GF comparaison globale pour chaque GF

2-2 proportion des groupes fonctionnels ensemble du budget section d'exploitation montant de chaque GF / classe 6 * 100 comparaison de la structure des coûts

3-1 coût moyen (en euro et en points) hors 
charges des emplois d'encadrement GF2

tableau des emplois et 
données CEF

[rémunération en euro hors charges des emplois d'encadrement du CEF+(rémunération en euro hors 
charges des emplois d'encadrement du siège x part en % du CEF dans le financement du siège)] / [ETP 
d'encadrement du CEF + (ETP d'encadrement du siège x part en % du CEF dans le financement du 
siège)] ; [rémunération en points hors charges des emplois d'encadrement du CEF +(rémunération en 
points hors charges des emplois d'encadrement du siège x part en % du CEF dans le financement du 
siège)]/ [ETP d'encadrement (ETP d'encadrement du siège x part en % du CEF dans le financement du 
siège)] 

3-2 coût moyen (en euro et en points) hors 
charges des emplois socio-éducatifs GF2

tableau des emplois et 
données CEF

rémunération en euro hors charges des emplois socio-éducatifs / ETP socio-éducatifs ; rémunération en 
points hors charges des emplois socio-éducatifs / ETP socio-éducatifs

3-3 coût moyen (en euro et en points) hors 
charges des emplois administratifs ensemble du budget

tableau des emplois et 
données CEF

[rémunération en euro hors charges des emplois administratifs du CEF+(rémunération en euro hors 
charges des emplois administratifs du siège x part en % du CEF dans le financement du siège)] / [ETP 
administratifs du CEF + (ETP administratifs du siège x part en % du CEF dans le financement du 
siège)] ; [rémunération en points hors charges des emplois administratifs du CEF +(rémunération en 
points hors charges des emplois administratifs du siège x part en % du CEF dans le financement du 
siège)]/ [ETP administratifs+ (ETP administratifs du siège x part en % du CEF dans le financement du 
siège)] 

3-4 coût moyen (en euro et en points) hors 
charges des emplois de services généraux

tableau des emplois et 
données CEF

[rémunération en euro hors charges des emplois de services généraux du CEF+(rémunération en euro 
hors charges des emplois de services généraux du siège x part en % du CEF dans le financement du 
siège)] / [ETP de services généraux du CEF + (ETP de services généraux du siège x part en % du CEF 
dans le financement du siège)] ; [rémunération en points hors charges des emplois de services 
généraux du CEF +(rémunération en points hors charges des emplois de services généraux du siège x 
part en % du CEF dans le financement du siège)]/ [ETP de services généraux (ETP de services 
généraux du siège x part en % du CEF dans le financement du siège)] 

3-5 coût moyen (en euro et en points) hors 
charges des emplois de personnels de 
santé GF2

tableau des emplois et 
données CEF

rémunération en euro hors charges des emplois personnels de santé / ETP personnels de santé ; 
rémunération en points hors charges des emplois personnels de santé / ETP personnels de santé

4 montant du groupe 2 par place GF2 tableau des emplois
[groupe 2 en charges - (comptes 6419 + 6429 + 75 (pour les indemnités journalières) + recettes 
formation (en 79 ou 75)] / nombre de places

comparaison des dépenses de personnels par 
place

5 ETP socio-éducatifs par place
encadrement 
éducatif tableau des emplois nombre ETP éducatifs/ nombre de places comparer le taux d'encadrement éducatif

6

nombre de travailleurs sociaux diplômés 
de niveau III dans l'équipe socio-éducative 
par place

qualification de 
l'équipe

tableau des emplois + 
données fournies par le 
CEF nombre AS, ASS, éducateurs spécialisés et éducateurs techniques spécialisés / nombre de places garantir le niveau de qualification de l'équipe 

7-1 taux de prescription

activité : 
appréciation 
qualitative IMAGES/ordonnances

(nombre de journées prescrites*100) / (nombre de places*365)
indique le niveau de sollicitation judiciaire, 
indicateur d'une charge de travail non prise en 
compte dans le taux d'occupation

7-2 taux d'occupation activité et efficience IMAGES/ordonnances

(nombre de journées réalisées*100) / (nombre de places*365)

utilisation efficiente des moyens accordés

8 CEF santé mentale (oui/non)
charge de travail : 
qualitatif fiche d'identité du CEF réponse oui / non

indique une charge de travail avec impact sur 
les charges du budget et l'organisation du 
service

9 nombre de jeunes placés dans l'année
activité/charge de 
travail

données CEF et 
ordonnances nombre de jeunes présents au 1er janvier + nombre d'entrées dans l'année évaluer une charge de travail supplémentaire

10
distance moyenne du CEF aux TGI ayant 
placé les jeunes

activité/charge de 
travail

données CEF et 
ordonnances

sommes des distances du CEF au TGI ayant confié la mesure pour chaque jeune / nombre de jeunes 
placés dans l'année évaluer une contrainte particlière

11-1 coût des locaux par place frais de structure GF3 
(amortissements immobiliers + intérêts d'emprunt pour achat immobilier + loyers + charges+ comptes 
6152+6156) / nombre de places

comparer les coûts de la structure immobilère, 
rapporté au service rendu

11-2 coût de la maintenance par place frais de structure GF3 comptes 6152+6156/ nombre de places idem
12 frais de siège frais de structure GF3 compte 655 comparer les frais de siège 

13-1 coûts des prestations extérieures par 
journée réalisée

charges de 
fonctionnement GF1/activité compte 611/ nombre de journées réalisées

13-2 coûts des achats et des prestations 
extérieures par journée réalisée

charges de 
fonctionnement GF1/activité comptes 606 + 611/ nombre de journées réaliséescharges spécifiques 13
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trouver l'équilibre optimum entre maîtrise de la 
masse salariale et qualification des équipes. 

un taux élevé peut contribuer à expliquer un plus haut 
niveau de certaines dépenses (transport, hébergement des 

un écart important entre ces deux données révèle de 
nombreuses absences. Prendre en compte les facteurs 
externes. Si les deux taux sont en baisse et que leur écart 
entre eux s'accroît, l'établissement peut connaître une crise 
et la PJJ doit analyser la situation

prendre en compte missions exercées (voir document 
à mettre en lien avec le GF2 (intervenants sociaux, sportifs 
ou culturels hors organigramme)

un coût élevé peut refléter de mauvais choix ou une 
mauvaise gestion. Prendre en compte les différences de 

interprétation/ remarques/ limites
fiche 1 : présentation des indicateurs au 1er juillet 2012 

à analyser en lien avec les indicateurs 7-1 et 7-2 ; prendre 
en compte les contraintes externes (prescription, 
incarcération) et le projet d'établissement (travail avec les 
familles). 

à analyser en lien avec le montant des comptes 611 et 621 ; 
prendre en compte l'existence ou non d'un siège

prendre en compte l'existence ou non d'un siège

à analyser en lien avec le montant du compte 611

prendre en compte l'existence ou non d'un siège



libellé moyenne nationale médiane nationale CEF 1 CEF 2 CEF 3 CEF 4 … CEF 34

1-1prix de revient par journée 
réalisée
1-2 prix de revient par journée 
prescrite

1-3 prix de revient par place
2-1 montants des groupes 
fonctionnels
2-2 proportion des groupes 
fonctionnels

3-1 coût moyen (en euro et en 
point) hors charges des emplois 
d'encadrement 

3-2 coût moyen (en euro et en 
point) hors charges des emplois 
socio-éducatifs

3-3 coût moyen (en euro et en 
point) hors charges des emplois 
administratifs

3-4 coût moyen (en euro et en 
point) hors charges des emplois 
de services généraux 

3-5 coût moyen (en euro et en 
point) hors charges des emplois 
de personnels de santé par place

4 montant du groupe 2 par place

5 ETP socio-éducatifs par place
6 nombre de travailleurs sociaux 
diplômés de niveau III dans 

7-1 taux de prescription

7-2 taux d'occupation

8 CEF santé mentale (oui/non)
9 nombre de jeunes placés dans 
l'année
10 distance moyenne du CEF 
aux TGI ayant placé les jeunes

11-1 coût des locaux par place
11-2 coût de la maintenance par 
place

12 frais de siège

13-1 coûts des prestations 
extérieures par journée réalisée
13-2 coûts des achats et des 
prestations extérieures par 
journée réalisée

Annexe 2 :  tableau de bord



Nom du CEF
nombre de places autorisées par 
l'arrêté valable au 1er janvier de 
l'exercice
journées réalisées 
journées prescrites
nombre de journées d'ouverture
nombre de jeunes suivis dans 
l'année

total classe 6
groupe 2
6419
6429
encadrement
socio-éducatifs
dont diplômés de niveau III
administratif et comptabilité
services généraux
santé 
encadrement
socio-éducatifs
administratif et comptabilité
services généraux
santé 
groupe 1
606
611
groupe 3
655
6132
614
6152
68
dont amortissements immobiliers
66
dont intérêts d'emprunt pour 
opérations immobilières

budget budget total siège
encadrement
administratif et comptabilité
services généraux
encadrement
administratif et comptabilité
services généraux
total recettes en atténuation
75
dont indemnités journalières
dont recettes issues des 
organismes de formation 
professionnelle
79
dont recettes issues des 
organismes de formation 
professionnelle
santé mentale (oui/non)
somme des distances CEF/TGI à 
l'origine de la mesure en km

GF1

siège

budget

Produits

ETP

en points

GF3

L'ensemble des comptes est désigné par référence à l'arrêté du 11 janvier 2012 
relatif au plan comptable applicable aux établissements et services privés 
sociaux et médico-sociaux relevant du I de l’article L. 312-1 du code de l’action 
sociale et des familles.

activité

Annexe 3 :  tableau de recueil des 
données

divers

valeur de point 2010 :

personnel

comptes

en ETP

en points 



La notion de point s'entend par référence à la convention collective nationale de 
travail des établissements et services pour personnes inadaptées et 
handicapées du 15 mars 1966.



Nom et prénom
Date de 

naissance Tribunal Date Date entrée Date sortie
Date 

mainlevée Fugue Incarcération Hospitalisation
Retour en 

famille
Total 

absence
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

0 0 0 0 0 0 0

Etat de l'activité du 1er M N au xx M N

Décision Journées dans le moisJeune Présence du jeune

grand total 
(contrôle)(1)

(1) doit être égal au nombre de jours dans le mois considéré

Observations

Etablissement : Association :

Présence

Absences

moins de 48 
heures

plus de 48 heures
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Fiche d’identité - DGF 

Centre Educatif Fermé de 

Nom et département 

Cette fiche recense des éléments caractérisant les CEF et pouvant avoir un impact financier, 

en vue de compléter l’analyse des indicateurs. 

Coordonnées du CEF : 

Directeur : 

Association gestionnaire : (nom et coordonnées)  

Président et Directeur Général : 

Public pris en charge : (âge, mixité, nb de places autorisées) 

Date d’ouverture de l’établissement : 

Caractéristiques de la structure : (quelques lignes par item, voire une ligne) 

• Géographique : zone rurale/zone urbaine/autre 

• Immobilière : 

- Surface 

- Ancien/neuf/autre 

- Propriétaire/locataire/autre  

• Ressources humaines : (nb d’ETP et composition de l’équipe) 

Le projet pédagogique : (quelques lignes par item) 

• Particularités du projet d’établissement  

• Particularités du projet pédagogique (outils ou ateliers éducatifs) 

 

 

 


