AVENANT N°30/2016

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE LA BRANCHE DE L’AIDE, DE
L’ACCOMPAGNEMENT, DES SOINS ET DES SERVICES A DOMICILE
(BAD)
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Préambule :

La Branche de l'aide, de I accompagnement des soins et des services a domicile a mis en place en

2012 un régime.de complementaire sante-ebligatoirer

Ce régime s’applique a tous les salariés employés par des associations rattachées a la Branche.

; . Cela permet de repartlr la charge et de
parvemr aun colt plus faible que celui que le salarié auralt dd assumer en prenant une assurance
individuelle.

Cet avenant comporte trois articles qui modifient les dispositions actuelles relatives au régime frais
de santé de la Branche :

- Le premier porte sur la cotisation qui fera I'objet d'une augmentation au 1% janvier 2017 et
qui sera exprimée en pourcentage du PMSS & compter du 1° janvier 2017,

- Le second met & jour les cas de dispense de droit issus de la loi de Financement de la
Sécurité sociale pour 2016,

- Le troisieme article présente le dispositif versement santé.

Le présent article modifie I'article 28.1 du titre Vil de la convention collective comme suit :
« Article 28.1 Montant de fa cﬁﬁsaﬁon

ante» Hu régime base prime au profit du salarié seul est égale & :
I B3E % TEGF (Taxe de Solidarité Additionnelle - TSA - au taux de 13,27%)
pour Ie salane relevant du régifhesgéngralde la sécurité sociale ;
i len 'FTC (TSA a 13,27%) pour le salarié bénéficiaire du régime local

A compter du 1% janvier 2017, les montants de cotisation seront exprimés en pourcentage
du plafond mensuel de la Sécurité sociale (PMSS) en vigueur au jour de leur exigibilité. En
conséquence, les montants de cotisation évolueront chaque 1% janvier, selon I'évolution de
fa valeur du PMSS.

Depuis le 1% janvier 2016, la charge de cotisation est répartie comme suit
* 50 % pour l'employeur ;
* 50 % pour le salarié.

La cotisation est révisable par avenant a fa convention collective. La révision peut intervenir
en cas de déséquilibre constaté ou en cas de désengagement des régimes obligatoires
d'Assurance Maladie ou de modifications d'ordre conventionnel, Iégislatif ou réglementaire
de nature a degrader les résultats du régime. »
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Article 2,

Le présent article modifie l'article 17.2 du titre VIl de la convention collective comme suit :

« Article 17,2 Les cas dérogatoires / les dispenses d’affiliation

Les dispenses: daffr!;atmn'-‘--dowent relever du libre. choix-du.salarié, ce qui implique que

chague dispense réstite

salarié traduisant un consentement libre

el éclairé de ce dernier, fatsant référence é Ia nature des garanties en cause auxquelles if
renonce.

L'employeur doit étre en mesure de produire la demande de dispense des salariés
Concemes.

Peuvent sofliciter une-dispense.d'affiliation, quelle que soit leur date d'embauche :

B)

C)

(- -apprentis -beneficiaires: d'un- contrat & durée déterminée; avec
Iobhgatron cifique pour ceux titulaires d'un contrat 4 durée déterminée d'une
durée au moins égale a 12 mois de justifier par écrit qu'ils sont déja couverts a fitre
individuel pour les mémes garanties, en produisant tous documents utiles ;

Les salarigs a temps partiel et apprentis dont l'affiliation au régime " Base prime:’les
conduirait-@ s'acquitter, au titre de f'ensemble des régimes de protection sociale
complémentaires institués dans I'entreprise, d'une cotisation au moins égale & 10 %
de leur remunération brute ;

Les salariés bénsficiaires de laide & lacquisition d'une’ comp!ementatre santé (ACS
prévue a larticle L. 863-1 du code de la sécurité sociale) oidlune couverture
complémentaire en application de l'article L. 861-3 du code de la sécurité sociale
(CMU=C). La dispense d'affiliation, qui doit étre justifiée par tout document, cesse &
la date a laquelle le salarié perd le bénéfice de cefte aide ou de celte couverture
complémentaire ;

E)

F)

Jjusgu'a echeance ducontratindividuel;

A condition de le justifier annuellement auprés de leur employeur, les salariés qui
béneficient par ailleurs pour les mémes risques, y compris en tant qu'ayants droit, de
prestations dans le cadre d'un dispositif de remboursement de frais de santé
complémentaire remplissant les conditions mentionnées au sixiéme alinéa de
l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale.

Pour un salarié ayant droit, la dispense d'affiliation ne peut jouer que si la couverture
dont bénéficie son conjoint salarié dans une entreprise prévoit la couverture des
ayants droit a titre obligatoire.

Leié"'sa!ariés quizau moment de leur embauche b Héti cient 'pour les mémes ﬁsques

au titre:d'unr autre emploi. re!evant de fun des d:sposmfs su;vants
» Reégime local d'assurance maladie du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la
Moselle ;
*  Régime complémentaire d’'assurance maladie des Industries électriques et
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gazieres ;|

*» Régime de prévoyance de la Fonction publique territoriale issu du décret
n®2011-1474 du 8 novembre 2011 ;

» Contrat d'assurance de groupe dit « Madelin » issu de la loi 94-126 du 11
fevrier 1994.

Les facultés de dispenses mentionnées aux points C et E s'exercent indépendamment de la
date a laquelfe la situation personnelle du salarié fui permet de respecter les conditions
requises. Ainsi, un salarié déja affilié au régime aura la possibilité de demander le bénéfice
de ces dispenses d'affiliation.

Pour l'application de ces cas dérogatoires, l'employeur a l'obligation de proposer aux
salariés visés ci-dessus, l'affiliation au régime de remboursement frais de santé et devra
dans tous les cas se faire remettre, au plus tard dans les 30 jours qui suivent la proposition
d'affiliation, un ecrit signé par chacun des salariés concernés accompagné des éventuels
fustificatifs necessaires stipulant leur refus d'affiliation et le motif exact parmi les cas listés
ci-dessus.

Les salaries peuvent a tout moment revenir sur leur décision et sofficiter auprés de
l'employeur, par eécrit, leur affiliation au régime frais de santé. Dans ce cas, leur affiliation
prend effet le premier jour du mois qui suit leur demande. En tout éfat de cause, ces salariés
sont tenus de coliser et d'étre affifiés au régime de remboursement de frais de santé
lorsqu'ils cesseront de justifier de leur situation.

En outre, aucune aulre dispense d'affiliation ne peut étre accordée. »

Article 3
Le présent article ajoute un article 17.3 au titre VIl de la convention collective :
« Article 17.3 - Versement santé

Conformément é Iartlcle L 911-7 1 du code de Ia sécunté somale

Ces salariés doivent faire valoir leur faculté de dispense, tel que prévu a l'article précédent,
et justifier d'une couverture en matiére de frais de santé « responsable », respectant les
conditions |égales et réglementaires de ce type de contrat notamment l'article L 871-1 du
code de la securité sociale. Ces salariés peuvent demander a bénéficier du versement
santé dont les conditions et montants sont définis aux articles D 911-8 du code de la
sécurité sociale.

' d'tine
‘en tant qu'ayant droit, ou d'une couverture
complémentaire donnant lieu a la partic:tpatlon financiére d'une collectivité publique.

- temployeur, si le salarié justifie des éléments cités ci-dessus,
t fiscal attaché a la contribution de I'employeur respectant les
conditions de l'article L 242-1 alinéa 6 du code de |a sécurité sociale. »
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Article 4. Date d’entrée en vigueur ~ agrément

L'avenant prendra effet e 1% janvier 2017 sous réserve de son agrément conformément aux
dispositions de l'article L.314-6 du code de 'action sociale et des familles.

Article 5. Extension

Les partenaires sociaux demandent également I'extension du présent avenant.

A Paris, le 3 novembre 2016
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ORGANISATIONS EMPLOYEURS

USB-Domicile :

UNADMR

Monsieur Jean Pierre BORDEREAU
Union Nationale des Associations
ADMR

184A, rue du Faubourg Saint Denis
75010 PARIS

ADESSA A DOMICILE FEDERATION NATIONALE

Monsieur Hugues VIDOR
40, rue Gabriel Crié
92240 MALAKOFF

FNAAFPICSF
Madame Claire PERRAULT

UNA

Monsieur Julien MAYET

Union Nationale de I'Aide, des
Soins et des Services aux Domiciles
108/110, rue Saint Maur

75011 PARIS

Fédération Nationale des Associations de I'Aide Familiale Populaire

Confédération Syndicale des Familles

53, rue Riquet
75019 PARIS
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ORGANISATIONS SYNDICALES DE SALARIES

CFDT
Monsieur Loic LE NOC

Fedération Nationale des Syndicats des Services de Santé et Services Sociaux

48/49, avenue Simon Bolivar — 75019 PARIS

CFEICGC

Monsieur Claude DUMUR

Fédeération Francaise Santé Action Sociale
39, rue Victor Masse — 75009 PARIS

CFTC

Monsieur Gérard SAUTY
Fédération Nationale Santé Sociaux
34 quai de Loire - 75018 PARIS

CGT

Madame Nathalie DELZONGLE

Federation Nationale des Organismes Sociaux

263, rue de Paris — Case 536 — 83515 MONTREUIL Cedex

CGT-FO

Madame Josette RAGOT

Fédération Nationale de I'Action Sociale Force Quvriére
7, impasse Tenaille - 75014 PARIS
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ANNEXE

Cotisations TTC au 1°" janvier 2017

Régime général

Actif Base Confort facultatif confort + facuitatif
salarié 42 53 € 1421 € 2294 €
conjoint 45,14 € 15,29 € 26,22 €
Enfant & charge (gratuité a partir du 3éme) 2345 € 6,40 € 9,59 €
Régime Alsace Moselle
Actif Base Confort facultatif confort + facultatif
salarié 2760€ 14,21 € 22,94 €
conjoint 29,32 € 15,28 € 2622 ¢€
Enfant a charge (gratuité a partir du 3éme) 15,24 € 6,40 € 9,59 €
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AVENANT N°31/2016

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE LA BRANCHE DE
L’AIDE, DE L’ACCOMPAGNEMENT, DES SOINS ET DES
SERVICES A DOMICILE (BAD)




Les parties signataires du présent avenant ont décidé des dispositions suivantes :

Article 1 :

L'article 111.6 de la convention collective de la branche de ['aide, de 'accompagnement, des
soins et des services a domicile {(BAD) est modifi€ comme suit :

i point est portée, a compter dii

Les autres dispositions restent inchangées.
Article 3.

Cet accord, sous réserve de la publication au Journal Officiel de son arrété d'agrément,
entrera en vigueur le 1% aolt 2016.

Article 4.
Les partenaires sociaux demandent également 'extension du présent avenant.

Fait a Paris, le 3 novembre 2016
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ORGANISATIONS EMPLOYEURS

USB-Domicile :

UNADMR

Monsieur J-Pierre BORDEREAU
Union Nationale des Associations
ADMR

184A, rue du Faubourg Saint Denis
75010 PARIS

UNA

Monsieur Julien MAYET

Union Nationale de 'Aide, des
Soins et des Services aux Domiciles
108/110, rue Saint Maur

75011 PARIS

ADESSA A DOMICILE FEDERATION NATIONALE

Monsieur Hugues VIDOR
40 rue Gabriel Crié
92240 MALAKOFF

FNAAFP/CSF
Madame Claire PERRALULT

Fédération Nationale des Associations de 'Aide Familiale Populaire

Confédération Syndicale des Families

53, rue Riquet
75019 PARIS
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ORGANISATIONS SYNDICALES DE SALARIES

CFDT

Monsieur Loic LE NOC

Fédération Nationale des Syndicats des Services de Santé et Services Sociaux
48/49, avenue Simon Bolivar - 75019 PARIS

CFE/CGC

Monsieur Claude DUMUR

Fédération Frangaise Santé Action Sociale
39, rue Victor Massé — 75009 PARIS

CFTC

Monsieur Gérard SAUTY
Fédération Nationale santé sociaux
34 quai de la Loire - 75019 PARIS

CGT

Madame Nathalie DELZONGLE

Fédération Nationale des Organismes Sociaux

263, rue de Paris — Case 536 — 93515 MONTREUIL Cedex

CGT-FO

Madame Josette RAGOT

Fédération Nationale de I'Action Sociale Force Cuvriére
7, impasse Tenaille — 75014 PARIS

a/a



