Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d'anciemneté
et du compiément technicité de I'avenant n° 20 14-01
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FEHAP PRIVES NON LUCRATIFS

Avenant n° 2014-02 du 21 mai 2014 relatif aux modalités d'application
de la prime d’ancienneté et du compiément technicité de I'avenant n°2014-01

ENTRE :

- LA FEDERATION DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS
ET D'AIDE A LA PERSONNE PRIVES NON LUCRATIFS
179, rue de- 75015 PARIS

d'une part,

ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES SUIVANTES :

- FEDERATION FRANCAISE DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE"C.F.E.-C.G.C."
39, rue Victor-Massé - 75009 PARIS

- FEDERATION DE LA SANTE ET DE L'ACTION
SOCIALE"C.G.T."
Case 538 - 93515 MONTREUIL CEDEX

- FEDERATION DES SERVICES PUBLICS
ET DE SANTE "CGT-F.O."
153-155, rue de Rome - 75017 PARIS

- FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS
DE SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX "C.F.D.T."
47149, avenue Simon Bolivar - 75019 PARIS

- FEDERATION SANTE
ET SOCIAUX "C.F.T.C."
34, Quai de la Loire - 75019 PARIS

d'autre part.

Il a été décidé ce qui suit :

L'avenant n° 2014-01 du 04 février 2014 prévoit expressément que les dispositions relatives a la
prime d'ancienneté et au complément technicité des cadres visées a |'article 7 de I'avenant
précité n'entreront en vigueur au 1¢" novembre 2014, que si leurs modalités d'application et
notamment celles relatives aux salariés présents au 1er novembre 2014 ont été définies par
avenant au plus tard le Ter mai 2014.



Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d’anciennpeté
et du complément technicité de I'avenant n® 20 14-01

Les partenaires sociaux conviennent par le présent texte du report au 1er juin 2014 de la date
d'élaboration des modalités d'application de la prime d'ancienneté et du complément
technicité des cadres notamment pour les salariés présents au 1er novembre 2014,

L'objet du présent texte est de définir lesdites modalités.
Arficle 1 : Modaiités d’application de la prime d'ancienneté

Les moddalités d'évolution de la prime d'ancienneté mises en place par la recommandation
patronale du 04 septembre 2012 cessent de s'appliquer le 1er novembre 2014 et les salariés
ne peuvent donc continuer & évoluer sur ce dispositif & compter de cette date.

Les salariés, présents & I'effectif le 1er novemibre 2014 sont reclassés en fenant compte d’une
part, de I'ancienneté comespondant a leur pourcentage de prime d'ancienneté et, d'autre
part, du laps de temps passé dans I'échelon correspondant & ce pourcentage.

Ces deux éléments déterminent leur nouveau pourcentage de prime d'ancienneté ainsi que
la date de passage au pourcentage supérieur de cette prime.

Les salariés dont le pourcentage de prime d'ancienneté acquis au 1er novembre 2014 est
supérieur au pourcentage de prime d'ancienneté auquel il pourrait prétendre dans le
nouveau dispositif en raison de leur position dans la « grille », conservent le pourcentage de
prime d'ancienneté qu'ils avaient acquis.

lls conservent ce pourcentage jusqu'd ce qu'ils accédent, dans le nouveau dispositif, & un
pourcentage supérieur.

Des tableaux de reclassement ci-dessous constituent la déclinaison des principes fixés au
présent article.

Article 2 : Modalités d'application du complément technicité
Article 2.1 Détermination du taux du complément technicité

Les modadlités d'évolution du complément technicité mises en place par la recommandation
pafronale du 04 septembre 2012 cessent de s'appliquer le 1¢" novembre 2014 ef les salariés
ne peuvent donc continuer & évoluer sur ce dispositif & compter de cette date.

Les salariés cadres sont reclassés, au jour de I'application du présent avenant, en tenant
compte d'une part, de la durée d'expérience correspondant au pourcentage de technicité
et, d'autre part, du laps de temps passé dans ['échelon cadre correspondant & ce
pourcentage.

Ces deux éléments déterminent leur positionnement dans un échelon cadre, le pourcentage
de technicité afférent & cet échelon, ainsi que, pour les cadres dont le pourcentage de
technicité est inférieur & 17%, la date de passage a I'échelon supérieur.

Les salariés dont le taux du complément technicité acquis au 1e" novembre 2014 est supérieur
d celui du complément technicité auquel il pourrait prétendre dans le nouveau dispositif en
raison de leur position dans la « grille », conservent le taux qu'ils avaient acquis.

lls conservent ce taux jusqu’da ce qu'ils accédent, le cas échéant, dans le nouveau dispositif,
4 un taux supérieur.

Des tableaux de reclassement ci-dessous constituent la déclinaison des principes fixés au
présent article.
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Article 2.2 Intégration du complément technicité dans l'assiette de la prime
d’'ancienneté

L'intégration du complément technicité dans I'assiette de la prime d’ancienneté s'effectue
a hauteur d'un montant correspondant au taux du complément technicité auquel le salayrié
peut prétendre en application stricte de I'avenant n°® 2014-01 du 4 février 2014, soit au taux
de 0%, 5%, 10%. 14% ou 17%, peu important le taux réel appliqué pour le calcul du
complément technicité en application de I'article 2.1 ci-dessus.

En conséquence, compte tenu des taux du complément technicité en cours a la date
d'entrée en vigueur du présent avenant, l'intégration du complément technicité dans
I'assiette de la prime d'ancienneté s'effectue comme suit :

Compléments technicité au taux de 1%, 2%, 3% ou 4% : pas d'intégration du complément
technicité dans I'assiette de la prime d'ancienneté.

- Complément technicité au taux de 5%: intégration dans I'assiette de la prime
d’'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 5%.

Compléments technicité au taux de 6 %, 7%, 8% ou 9% : intégration dans I'assiette de la
prime d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 5%.

Complément technicité au taux de 10 %: intégration dans {'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité calculée sur le taux de 10 %.

- Compléments technicité au taux de 11 %, 12% ou 13% : intégration dans I'assiette de Ia
prime d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 10 %.

- Complément technicité au taux de 14%: intégration dans l'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 14%.

- Compléments technicité au taux de 15% ou 16% : intégration dans |'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité caiculé sur le taux de 14%.

- Complément technicité au taux de 17% : intégration dans I'assiette de la prime
d'ancienneté du compiément technicité calculé sur le taux de 17%.

- Compléments technicité au taux de 18%, 19% ou 20% : intégration dans I'assiette de la
prime d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 17%.

Les partenaires sociaux s'accordent pour échelonner dans le temps l'intégration du
complément technicité dans I'assiette de calcul de la prime d'ancienneté. Le calendrier et
la part du complément technicité intégrée dans la prime d'ancienneté seront les suivants :

- Ter novembre 2014 : intégration dans la prime d'ancienneté, a hauteur de 50%, du
complément technicité auquel le salarié peut prétendre en application stricte de
['avenant n°® 2014-01 du 4 février 2014, soit au taux de 0%, 5%, 10%, 14% ou 17%, peu
important le taux réel appliqué pour le calcul du complément technicité fel que
déterminé & I'article 2.1 ci-dessus.

- Ter novembre 2015 : intégration dans la prime d'ancienneté, & hauteur de 100%, du
complément technicité auquel le salarié peut prétendre en application stricte de
I'avenant n° 2014-01 du 4 février 2014, soit au taux de 0%, 5%, 10%, 14% ou 17%, peu
important le taux réel appliqué pour le calcul du complément technicité tel que
déterminé & I'article 2.1 ci-dessus.

Des tableaux précisant I'intégration du complément technicité dans la prime d'ancienneté
ci-dessous constituent la déclinaison des principes fixés au présent article.
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Article 1 de I'avenanf 2014-02
Modalités d’application de la prime d'anclenneté

Evolulian de ja pima donciennesie
Avant Fapplization de

“auvx de la prime

lavenani 2014-01 le

d'ancienreié oblenu

Aprlicalior du loux de la
orime dancienngté de

Agoplicatior du toux ge lo

prime d'anciennelé de

Applicancn du toux de la

prime d'ancienneié de
e 1% er. 2% en 3% en
0% depus
novembee 2013 novarnbrs 7014 novembre 2015 novembre 2016
décemore 2013 décambie 2014 décembre 2015 cécamore 2016
anvier 2014 janvier 2015 femvinr 2014 Jcnvier 2017
{&yrier 2014 féyrier 2015 tenviiar 2016 février 2077
mars 2014 mars 2015 mars 2014 mes 2017
avril 2014 avril 205 avel 2016 aviil 2017
mai 2014 mai 2015 mui 20156 mMci 2017
uin 2014 juin 2015 juin 2014 uin2017
Juiliet 2014 juillel 2015 [ullet 2015 julle! 2017
aadl 2014 go0t 2015 codt 2014 aodt 2017
saplambte 2014 sapltembre 2015 septambra 2014 sepfembre 2017
octobra 2014 octobre 2015 ociobre 201& octobre 2017

Avanl Tapolication de

Evglution de lo pime d'ancienneta *

l'avenant 2614-01 le
taux de la orime
d'ancienneté abtenu

Applicctior du taux de la
prime d'ancienneté de

Application du taux de la
prime d'anclenreté de

Aoplicatior du taux de ia

prime d'ancienneté de
2% en 3% en 4% en
est de
1% dBEIﬁE
novembre 2013 novembre 2014 novembre 2015 novembre 2016
décembre 2013 dtcembre 2014 décembra 2015 décembre 2016
janvier 2014 lanvier 2015 janvier 2016 janvier 2017
févdier 2014 février 2015 jévrier 2014 tevier 2017
mars 2014 s 2015 1ars 2016 mars 201/
aviit 2014 avnl 2015 avril 2016 avril 2017
mai 2014 mai 2015 mai 2016 mai 2017
juin 201 4 juin 2C15 juin 2016 juin 2017
|uillet 2014 wille: 2015 juillel 2016 juillet 2017
wout 2014 aoul 2015 aout 2016 ao0t 2017
septemore 2C14 septembre 2015 seplembre 2C1 4 septembre 2017
ocicbre 2014 octobre 2015 octobre 216 octobre 2017

Avani ‘application de

Evolution de la prime d'anciennalé *

‘avenant 2014-01 le
faux de la pnme
d'anciennetée obtenu

novambrs 2013

Application du toux de a
prime cd'ancienneaté de

Appica®en du taux de la
piime d'ancienneré de

orime d'ancienneté de
) 3% en 4% 2n 5% en
est de
2% depuis

Application du toux de (o

décembre 2013

rovambre 2014

novembre 2015

novernore 2014
décembre 2014 décembre 2015 décembre 2014
janvier 2014 anviet 2015 ianvier 2016 janvier 2017
fdwrior 2014 favrier 2015 février 2014 février 2017
mars 2014 mars 2015 mars 2014 mars 2077
avel 2014 avril 2015 avil 2014 avrii 2017
maoi 2014 mai 7015 I mai 2016 mol 2017
iuin 2014 juin 2075 | win 2616 juin 2017
juillet 2014 juillet 2035 willel 2076 juilet 2017
aodt 2014 aoul 2015 aodt 2014 aolt 2017
seplombre 2014 seplameya 215 seprzmbre 2C16
octobre 2014

oc-obre 2015

octobre 2016

sepremore 2017

actobre 2017

le senand ¢us pdriaties de rovo | elleci ou css rike au sens 9z rarticle 08.01.6 de fa présente convenlier
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Arficle 1 de J'avenant 2014-02

Madadiités d'application de lo prime d'anclenneté

Evaluhon de lo pnme danclannets *

Avant lappication de
“avenan’ 207401 le
iaux ce la pame
doncierneié obienu
esl de
3% cepyis

Apoiication du taux de la
onime d'ancienneteé de
4% en

plime d'ancienneté ce
5% en

Apolication du *faux de la

Application au taux de ia
prime d'ancienncté ce
6% en

rovembre 2013

novemore 2014

novembre 2015

novenmore 2014

grbcuinbine 2013 decembre 2014 décembre 2015 ciicambie 2006
janvier 201 4 janvier 2015 onvier 2016 janvier 2017
{&vrier 2014 février 2015 février 2014 &vier 2017

mars 2014 mars 2015 mcrs 2016 mars 2017
avril 2014 avrl 2015 avil 2014 aviil 2017
meni 2014 mai 2015 mai 2016 mal 3017
[in 2014 iUin 2015 iUin 2014 [uin 2017
|illed 201 4 juil'et 2015 ivillet 2C16 iillet 2017
oot 2014 oo0f 2015 ao(t 2016 aolf 2017
seprambre 2014 seatembre 2015 seplembre 2016 septembre 2017
ociobre 2014 octobre 2015 oclobis 2014 octobre 2017

Evolution de I prime d'ancienne

1 *

Avarit ‘applicaiion de
favenant 207 4-01 ‘e
taux de fa prime
d'anciernelé obtenu

Applicatian du taux de (o
prime d'anciennelé de

Appricaticn du taux de la
prime d'ancienneté de

Application du laux de la
prime d‘ancienneté de

R 5% en 6% en 7% en
ast de
4% depuis
rovenbre 2013 novempre 2014 hovembre 2015 novembre 2016
décambre 2013 décembre 2014 décambre 2015 décembre 2014
mnvier 2014 ianvier 2015 janvier 2016 jonvier 2077
fevrier 2114 “évrier 2015 fdvrier 2016 février 2017
mais 2014 mars 2015 mars 2016 mars 2017
avrl 2014 avril 2015 avril 2016 avrl 2017
mai 2014 mai 2015 maj 2016 mai 2017
juln 2014 juin 205 juin 2016 juir 2017
juillet 2014 juillet 2015 ivillet 2016 juilled 2C17
aoll 2014 aot 2015 ool 2014 aolt 2017
seplaribe 2014 seplembre 2015 seplembres 2016 seplembre 2017
coctobre 2014 octobre 2015 oclobre 2014 adlobie 2017

Eveluiion de la prime d'ancienn

afé

Avanrt l'applicalion de
lavenani 2014-C1 le
taux de la prime
d'ancienneté oblenu
est de
5% cepuis

Applicasion du lgux de la
prime d'ancienneté de
&% en

Apolication du taux de ia
prime d'anciennete de
7% an

Applicalion du taux de la
prime d'ancienneté de
8% en

novembre 2013

novembre 204

novernore 20°5

rcvembre 2014

décembre 2013

décambre 2014

décembre 2015

décembre 2016

ianvier 2014 jonvier 2015 ianvier 2014 wanvier 2017

fevrier 2014 fivvriar 2015 f&vrier 2016 ‘evrier 203/
mars 2014 mars 2015 mars 2016 mars 2017
avel 2014 avrii 2615 avii 2016 avril 2017
~ mai2014 mai 2015 mai 20146 rai 2017
jLin 2074 in 2015 juin 2014 “juin 2017
juilel 2014 jwillet 2015 illet 2016 julliet 2017
aoGi 2014 agil 2015 aodt 2016 acit 2017

seplembre 2014

teptemicre 2075

seplenbre 20146

seplembre 2017

octoore 2014

oclobea X115

octobre 2016

oclobre 2017

*tancienreld seir erd des penodes de sravail elfect ! ou assimilé as sens de radlcle 08,01,6 Ao la présarie corvantion
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et du complément technicité de I'avenant n° 20 14-01

Arlicle 1 de 'ovenant 2014-02
Modalités d'application de lo prime d'ancienneté

Evolution de la pime donciennaels
Avant lapplicalior de
i =y 1 3o
IO?VJIOM ‘20‘4.»0 ¢ Appicalion au loux de lo | Application du taux de la | Application du taux de la
aux de la orime B . . . : . . .
dancienneté oblenu prme darcienrelé de prme d'ancienneté de crime d ancienneté de
7% 2n 8% en 9% en
csl de
&% dapuis
novemore 2013 nuvemire 2014 novembpre 2015 novembre 2016
didcembre 2013 dicembre 2074 décembre 2015 diicambre 2016
fanvier 2014 jonvien 2015 janvier 2016 fanvier 2017
février 2014 ‘avrier 2015 février 2016 fidvrier 2017
mars 2014 mars 2015 mars 2016 mars 2017
avril 2014 avril 2C15 avril 2016 avril 2017
mai 2014 mol 2015 rmai 2016 mai 2017
Juin 2014 juin 2015 juin 2016 juin 2017
(uile! 2014 wille- 2015 juillet 2016 Juillet 2017
o0l 20° 4 aodl 2015 aoul 2016 aout 207
seplembre 2014 seplembre 2015 septembre 2016 septembre 2017
octobre 2014 octobre 2015 octobre 2016 Gclobre 2017

Avant ‘application de
‘avenant 2014-C1 le
laux de la prime
d'ancienreté abtenu

Evailulion de la prime danciennalé *

Application de la Drime

Applicciion de la prime
d'ancienneté de

Application ce ‘a prime
d'ancienneié ce dancienneté de
- 8% en 9% en 10% en
7% depuis
novembre 2013 novembre 2014 ncvembra 20135 novembre 2016
décembre 2013 décembre 2014 décerrbre 2015 décambre 2016
janvier 2014 janvier 2015 jcnvier 2014 jonvier 201/
Iéwrier 2014 Mevner 2015 févrien 2016 fdwier 2017
mors 20741 mars 2045 mars 2014 mars 2017
avril 2014 avnl 2013 aviil 2016 awril 2017
mal 2014 ma, 2015 e 2016 mai 2017
juin 2014 fuin 2615 iuin 2016 _iwin 2017
julle® 2014 Uillet 2015 ivllet 2016 juillet 2017
aall 2014 aoit 2015 aoGt 2016 aoot 207
septeimbrg W14 seplampre 2015 sepfembre 2016 septembme 2017
ocickre 2014 octobre 2015 cclobra 20146 oclobre 2017
Evolution de la pime o anciannets *
Avant lapplicaticn de
Gt:;izodne izc?:;:ifn]e‘e applicotion du taux de 'a

d’ancienreté oblenu

prime d'anc’enneté de
est de

Applicahon du raux de la

Application du taux de la
prime d'ancienneté de prime d'ancienneté de
9% en 10% en 1% en
8% depuis
novemrpra 2013 novemtye 2014 novambre 2005 novembre 2Ci6
décambre 2013 dacambra 2015 decembre 2014
jarwviver 2014 janvier 2016 janvier 2017
fevrier 2014 tévrier 20° 4 ‘evrier 2017
mars 2014 mais 2015 mars W4 mars 2017
avril 2014 cvril 2015 il 2014 avril 2077
mai 2014 mai 2015 mce 2016 mai 2017
juin 2014 s 2015 juth 2018 juin 2017
jullet 2014 juiltet 2015 fuillet 2014 iullet 2C17
goUl 2014 co0f 2015 anat A’ 4 aout 2017
seatemibre 2014 seplernbre 2013 septembra 2014 seplernbre 2017
colobve 2014 actobre X)° 5 ociobre 201 6 oclobre 2017
T ranconne'é senlerd des péroces de ravail SHecl ou assieité au sens de Corlicle 08 01.4 da la préserie canvenion
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Article 1 de l'avenant 2014-02

Modaiités d'applicalion de lo prime d'ancienneté

Evolution de lo pnme danciennalé *
Avant "appilcction de
favenani 2014-01 :e - . e N
Applicalion du tauvx ae la | Applicatien du taux de la | Applicaticn du iaux de la
taux de la prme A . A ) . . - oS A
3 . prime d anciernelé de prirce d'anciennele de priree darcienneté de
d'ancienrete ooleny N
% en i2%en 14% en
esl de
9% depuis
décembore 201! novembrs 2014 dicembre 2014 décembie 2016
junver20'2 novembre 2014 _jonvier 2015 junvier 2017
février 2012 novembre 2014 février 2015 levrier 2017
s 012 rovembre 2014 s 2015 mars 2017
auril 2012 revembre 2014 avrll 2015 avriil 2017
mal 2012 novemkre 2014 mai 2015 mai 2017
win 2012 ncvembre 2014 juin 2015 win 2017
juillel 2612 navemnbre 2014 juillet 2015 iuillel 2017
oaut 2012 novembre 2014 aout 20;5 aaut 2017
septemore 2012 novemie 2014 septembre 20135 seplambe 2017
ociobre 2012 novembpre 2014 oclobre 2015 octabre 2017
noyembre 2012 novemopre 2014 novembre 2015 novemore 2017

Evnh:liorl do lo prime d'anciennalo *

Avart Tapplication de
lavenant 2074-01 =
laux ae la prime
danciennelé abtenu

Application du toux de la
prime a'ancienneté de

Application du taux de la
prime d'ancisrneté de

Applicatien du laux de la
crnme d'ancienne:é de

e 10% en N%en 12% an
T clapis
décembus 2012 navempre 2014 decamizre 2014 décomire 2015
ianvier 2013 novembre 2014 janvier 2015 ianvier 2016
f&vrier 2013 novembre 2014 fdvrier 2015 férvner 2014
~ars 2013 novembre 2014 mars 2015 mars 2016
avril 2013 novembre 2014 avril 2015 avril 2014
mai 2013 novamore 2014 mail 2015 mon 2015
jun 2013 novemoe 2014 juin 2015 juin 2076
Juillet 2013 novembre 2014 juillet 2015 uille! 2018
aout 2013 nevembre 2014 aout 2015 a0t 216
septermbire 2013 navernbe 2014 seplembra 2015 seotembe 2014
actobre 2013 novernire 2014 octobre 2015 oclobie 2016

navarmbre 2013

novembre 2014

novembre 2015

novambre 2076

cocambie 2013 décembra 20°4 dficemom 2015 décembre 2016
[@nvier 2074 fenvier 2015 janvter 2016 jcnvier 2017
fevnar W14 fdvrier 2015 Tiwrier 2018 f&vrier 2017

mars 2014 mars 2015 mars 7016 mers 2017
aviil 2014 aviil 2015 aviil 2016 avil 2017
mai 2014 mai 2015 mai 2016 mai 201/
“juin 2014 iuin 2015 Juin 2014 Wuin 2017
Juilet 2014 Juillet 2015 ulllel 2016 et 2077
codl 2014 aodt 2015 aail 2016 acot 20'7
seplambre 2014 seplompra 2005 septembre 2016 saptermbra 2017
oclobre 2014 oc:obre 2015 octobre 2016 oelobre 2017

T lancicnngle Sontend des péradss e rovan elleclf cu assimilé au sens ge farticle D8.01.4 <ds a prowenie convenlon
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Arficte 1 de f'avenant 2014-02
Modatités d’application de la prime d'anclenneté

Evolulian g la prime d'anciennalé *
Avarnl 'application ce
e ?O 4.—0| . Appicaion du taux de la | Apolicalion du taux ae a | Appliccton du toux de la
faux de ia prime . . X i . . ! . R .
danciennelé obleny prime d'ancienne!é de '4%]| ofimed ancienneté de prme a'ancignnele de
) en 16% en 18% en
esl de
12% depuis
décemore 2C11 navembre 2014 décembre 2015 décembie 2017
Lanvier 202 novembre 2014 janvier 2016 janvier 2018
iévrer 2012 novembore 2014 Tevrisr 2016 féviier 2018
mars 2012 rovermiie 2014 mars 2016 mars 2018
avril 2012 novambre 2014 awril 2016 avril 20'8
o a2 novembre 2G14 mai 2016 mai 2018
juin 2012 novenbre 2014 juin 2016 in 2018
i) 202 novembre 2C14 juillet 2016 Juillet 2018
coul 2012 navembre 2614 aout 2016 aoit 2018
septamne 2012 novembre 2014 seplembre 2016 sepembre 2018
oclobre 2012 navembre 2C14 octobre 2016 cclobre 2018
novembra 2012 novembre 2014 rnavembre 2014 novembre 2018
décambre 2012 décambe 2014 décembra 2016 décembre 2018
ianvier 2013 (anvier 2015 [anvier 2017 ianvier 2019
thvner 3013 fauner 2015 tesvrier 2017 février 2012
mars 2013 mioes 2015 mars 2017 mars 2017
aweil 2013 aveil 201 avril 2017 aviil 2019
man 2043 maoi 201 mai 2017 ma: 201§
fuln 213 |l 2015 juin 2017 uin 201
julllet 2013 Juitist 2015 juillet 2017 {uillet 201%
coul 2013 acui 2015 aoul 2017 aout 2019
seplembre 2013 seplembre 2015 septembra 2017 seprembre 2019
octabee W3 octobre 2015 actabre 2017 aclaore 20'2
wovamben 2013 nuvernoe 2015 novembre 2017 rovambre 2019
dcemore 2013 decembre 2015 dicembe 2017 décembie 2019
lanvie: 2014 janvier 2016 jorvier 2018 jonvier 2020
février 207 4 fGurier 2016 favriar 2018 fdvrier 2020
mars 2014 mors 2016 mars 2018 miars 2020
aviil 2014 aviit 2016 uyrl 2018 _ovril 2020
mal 2014 mai 2014 o A8 mai 2026
juin 2014 juin 2014 juin 20°8 julr 2020
Juhiat 201 4 juillel 2014 Juille: 2018 il 2020
qodf 2014 aol: 2016 aoil 2018 aodl 2020
seplembue 2014 seplembie 2014 seplembre 2018 saptenibre 2020 |
octobre 2014 octobre 2016 octobre 2018 cclabire 2020

*_cnciernale sontend das penades e raval eliechl cu cssen e g sens do | article 08,01.8 e la présenle cenvenlion



Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d’ancie nneté
et du complément technicité de I'avenant n® 2014-01

Arlicte ) de 'ovenant 2014-02
Modalités d'application de lo prime d’anciennelé

Evolulion de la pame d gngiennata *
Avant [anplicalion de
lavenanl 2014-G7 le | Appiication du 'aux de la | Applicalion du taux de a | Application du taux de fa
laux de ka prme prime ¢’ancienreté de 16%] orime d'oncienneté de pnme d'ancienne’é de
d'ancienneté obtenu an 18% en 20% en
cit de 15%
dacembre 201 rovermoe 2014 decerig 2014 ceécembre 2016
janvier 2012 naovamtyre 2014 janviar 20° 5 anvier 20°7
énrier 2012 novempre 2014 février 2015 février 2017
mars 12 riovamrome 2014 micrrs 2015 mars 2017
avril 2012 rovembrs 2014 avil 2015 avi 2017
mai 2012 novembre 2014 mdi AHS mai 2017
tin 2012 acvembre 2014 juin 2015 juin 2017
luille} 2012 novembyre 2014 juille! 2015 {uille! 2017
aout 2012 novembre 2014 aovt 2015 qoul 26:7
sepiemore 2012 novembre 2014 septemire 20 5 septembre 2017
octabra 2012 novembra 2014 oclobre 2015 oclabrn 2017
novembre 2012 novemtxe 2014 noverrbre 2015 novernbe 2017
décambrz 2012 novembre 2014 décembre 2015 décembra 2017
janvier 203 novembre 2014 janvier 2014 janvier 2018
février 2013 novembre 2014 favrier 2014 Téviier 2018
mars #013 novembrs 2014 mars 2016 mars 2018
avnl 2013 novemnbre 2014 avril 2016 avil 2018
mci 2013 novembpre 2014 mai 2616 mai 20i8
[win 2013 novembre 2014 juin 2016 juin 2018
juillet 2013 1ovembre 2014 juilel 2014 Juiliet 2C18
aout 2013 ncvembre 2014 couf 2014 aodf 2018
seplarmbine 2013 novamiine 2014 septembrg 215 septembre 2018
oclobre 2013 novembre 2014 oclobre 2014 octobre 2018
novenbre 2013 novembre 2014 novembre 2016 noverrbre 2018
décembre 2013 décembre 2014 décambre 2016 décembye 2018
janvier 2014 janvier 2015 janvier 2017 janvier 2019
fevrier 2014 fevrar 2015 fevdar 2017 favrier 2019
mars 2014 ] I mars 2015 mars 27 mars 2019
civrll 2014 avril 2015 avril 2017 avril 2019
i 2014 mai 2015 mai 2017 moi 2019
jufin 2014 jUIn 2015 juln 2017 juln 2019
iliet 2674 juitel 2015 Julllet 2017 illet 2019
aolt 2014 aoldl 2015 aolit 2017 aoy’ 2019
saplembe X014 sepiembes 2015 septemixa 2017 sepiemibrs 2019
oclobre 2014 octobre 2015 oclobra 2017 octotre 2019
*lonciennetd s emena des péilodss e trava eltact ou asimié au sers de tarlicle 08,016 de lc srasente convenlan



Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d’application de la prime d'ancien peté
et du complément technicité de 'avenant n° 20 § 401

Adicle 1 de 'avenant 2014-02
Modalifés d'applicalion de la prime d’oncienneté

Evoiuticn de la priime d'anciennele *
Avan fgppicalion de
licgSeail 20T 4f0i © Application cu taux de lo | Applicalion du laux de la Applcatior du toux ds la
laux de la prime . . . A ) , p . i . 5 .
Gancienreld oblonu prime d'ancienneté de 20%| prime d'aoncienneté de prime d'ancienneie ae
, en 22% en 24% an
ast ce
8% depuis
decembre 2011 acvembre 2014 décambpre 2015 décembre 2017
janvier 2012 navembira 2014 jorvier 2018 jonvier 2018
Idvrmt 2012 ~cvembre 2014 févriar 2018 février 2018
mars 2012 navembre 2014 mars 2016 mars 2018
aviil 2012 novembs 2014 avil 2014 avni 201
mai 2012 novembra 2014 mail 2014 mai 201
juin 2012 novembre 2014 juin 2016 [uin 2018
juillet 2012 novembra 2014 [uillet 2016 juillet 20°8
coul 2012 novembre 2014 aoul 2016 a0l 2018
seplembre 2012 novemkbxra 2014 seplembre 2014 septermnbre 2018
oclopre 2012 novernbre #014 octobee 2016 oclobre 2018
Agvembrg 2012 novembe 2014 novembre 2016 novembre 2018
décamora 2012 dacambre 2014 décembra 2016 décembre 2018
jariviar 013 jonvier 2015 janvier 2017 janvier 2019
t&unar N3 i&vrier 2015 fevrier 2017 favrier 2019
s 2013 mars 2015 mars 2017 mars 2019
avril 2013 avril 2015 avri 2017 avril 2019
mai 2013 mai 2015 mal 2017 rmai 2019
juin 2073 juin 2015 juin 2017 juin 2019
juillal 2013 juilllet 20'S juillet 2017 juillet 20°¢
aout 2013 aout 2015 aout 2017 aoul 2019
seplemire 2013 septambre 2015 septemore 2017 septembre 20°9
octobre 2013 octobre 2015 octobre 2017 oclobre 2019
novemie 2010 novembre 20°5 novermsre 2017 novembre 2019
décembre 2613 décembre 2015 dacambre 2017 décembre 2019
Jarviar 2004 janvier 2014 janviec 2018 janvier 2620
février 2C14 fevrier 20146 février 2018 février 2020
mars 2014 mars 2016 mors 2018 mars 2020
avil 3014 avill 2016 avri 2018 avril 2020
mai 2014 mai 2016 mal 2018 mai 2020
juir: 207 4 uin 2016 fuin 2018 {uin 2070
juillet 2C) 4 juilet 2076 julllel 2018 Juillel 2020
aof)t 2014 ooyt 2014 o0t 2018 aoll 2020
septembre 2014 septembre 206 septembre 2018 seplernbire 2020
oclobre 2014 octotyra 2016 oclelre 2018 octotye 2020
*rancienrelé yantend des periodes se tovel effzctif ou assim e ay sens de | arficle 84016 ds la prasente conventicn
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Avenant n°2014-02 relatif aux modaiités d'application de la prime d'ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n® 201 4-01

Arficle I de J'avenant 2014-02
Modadlités d'application de la prime d'anciennelé

Evoiution o lg pime Canciennals *
Avenl lapplicolicn de
SEenanigc! 4.-01 = Apolicalion du taux ge 'o | Appication cu taux de (o | Appiicaricn du taux de ia
laux de a pime i PR e d > 1& d A e te ol
dancienneté obtany |PPMe d'ancienneté de 22%| prnme d'anciennelé de piime d oncienneté de
er 24% en 26% en
est ds
21% oepuis
diicembre 2011 novembre 2014 afeembea 214 décame 2014
Jonviers 2012 ncvembre 2014 janvier 2015 jonyviar 2077
feurier 2012 novambre 2014 fevrier 2015 féynar 2077
mars 2312 nevembre 2014 mars 2015 mars 2017
avril 2612 novemnkre 2004 avtll 2015 Qv 2017
mai 2012 novenbre 2014 mal 2015 mai z017
fiin 2012 novembre 2014 iLin 2015 juin 2017
juillat 201 navembre 2014 jullet 2015 juile: 2017
acut 2012 novamibea 2014 aoul 2015 aout 2017
seplembra 2012 novempre 2014 seolembre 2015 seplemora 2017
octobre 2012 novembre 2014 ccrobre 2015 octoore 2017
novembre 2012 neveEmbre 2014 novembre 2015 novembre 2017
décembre 3312 novembre 2014 décembie 2015 gécembpre 2017
jonvier 2013 novertbe 2014 jonviar 2014 envier 20°8
favner 2013 siovenbre 2014 turier 2015 léviter 2018
mars 2013 nevembre 2014 mee 2018 mars 2018
avil 2013 nevembre 2014 avill 2014 aviil 2018
Eﬁlai’lﬂlﬁ navarnbre 2014 et 2014 mai 2018
iuin 2013 navambre 2014 juin Z01& juin 201 E
juliet 2013 novambre 2014 (il et 2018 juitet 2018
aoul 2013 novamore 207 4 aout 2016 aolt 2018
seplambre 2013 novermie 2014 seplambie 2014 seplembre 2018
celobre 2013 novambre 2014 oclobie 2016 oclcbre 2018
rovembre 2013 noyambre 2014 novempre 2016 rovembre 218
décemore 2013 dé Lire 2014 decembre 2014 décemaore 2018
| Janvier 2014 janvier 2015 janvier 2017 ionviar 2019
[&vriar 2014 février 2015 1éwier 2017 f&wrier 2019
rmgs 2014 mans 2015 miaws, 7017 mors 2017
aviil 20 4 avril 2015 avill 2017 aviil 201%
mal 2114 mai 2815 mai 2017 mai 2017
fuin 2014 juin 2015 uin 2017 jn 7019
uilled 2014 (il 2615 juliet 2017 (el 2019
acOr2014 ool 2015 aed) 2017 cout 2019
teptombne 2014 seotambre 2015 saptombio 2017 wplambre 2019
cclobre 2014 actobra 2015 actote 2017 oclobre 2017

v Uancienneteé seniena des perdodes de fravai elfso i ou assirT e au s s i Tailicle 08,01 & de Ia présenre convention



Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d'ancienmeté
et du complément technicité de I'avenant n® 201 401

Atlicle 1 de 'avenant 2014-02

Modalités d'opplicalion de la prime d'ancienneté

Fuglulion de la prime danciennele *
Avani [applicalion de
i 20]41:01 of Application du taux de la | Applicalion du foux de la | Applicalion cu laux de la
laux de la prime 5 N 3 . . N . 3 - o .
o arime d'anclenneté de 26%| prime d'ancienneté de prime d'arcienneté de
d'ancienneté obteny ~
) en 28% er 30% en
asl de
24% depuis
| décembie 2011 novembre 2014 diicembre 2015 derumbre 2017
onvier 2012 novembre 214 janvier 2014 janvier 2018
lesviigr 2012 novembre 2014 fagvrier 2016 fdyrier 208
mors 2012 novembre 2014 mars 2014 mars 2018
avril 2012 novembre 2014 avnl 2016 aviil 2018
moi 2012 novembre 2014 mai 2014 mal 2018
iuin 2012 novembre 2014 juin 2014 [uin 2018
fuillat 2012 novembre 2014 pillel 2016 Julleal 2018
acul 2012 novambie 2014 aout 2014 a0t 2018
seplembre 2012 novempre 20714 seplembre 2016 sentambre 2018
oclobre 2012 novemore 2014 oclobre 20156 octlotre 2018
novembrg 2012 noverrore 2014 rnovambre 2016 novamixe 2018
décembra 2012 décembre 2014 décaibre 2016 décambre 2016
jonwvisr 2013 janvier 2015 janvier 2017 anvier 2019
tévrder 2013 Favrer 2013 février 2017 fewrier 2019
mars 2013 mars 2013 myars 2017 mars 2019
awvl 2013 avrl 2015 avrl 2017 avii] 2019
mai 2013 mal 2015 miai 2017 mal 2019
juin 2013 juin 2015 {in 2017 juin 2019
julllat 2013 jLitet 2015 [uillet 2017 _ juilie] 2019
aout 2013 aout 2015 aoyl 2017 aoul 2079
seplembre 2013 septembre 2013 septembre 2017 seplembre 2019
octotre 2013 oclobre 2015 ocrobre 2017 oclobre 2019
novembra 2013 novembra 2015 riavembre 2017 novemibre 2019
décembre 2013 décembre 2015 décembre 2017 décembre 2019
lanvier 2014 janvier 2014 ianvier 2018 janvier 2020
février 2014 féviier 2018 favner 2018 février 2020
mars 2014 mars 2014 mars 2018 mars 2020
avrl 2014 avril 2016 avril 2018 avril 2020
mai 20’ 4 mai 2014 mai 2018 mai 2020
[uin 2014 juin 2014 juir 20'8 juln 2020
[uiitert 2004 jillet 201 fuillet 2018 (ulite! 2020
ao0i 2014 aoit 2016 ool 2018 cout 2020
septembre 214 septembire 2016 _septembre 2018 seplembre 2020
acrobre 2014 cctobre 2016 octobre 2018 actobra 2020

“Pancisnnele senlend des parcdes de faval sflech! ou ossiild ou sens de arllele 08.01.6 ¢e a gresenie convenlon



Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d’application de la prime d'ancienyneté
et du complément technicité de I'avenant n° 20 14-01

Article 1 de 'avenant 2014-02

Modalités d'applicalion de la prime d'ancienneté

Evalulior de la pome Gancienneté ©
Avart lupplicatior de
fiavenani 20]4._0] N Aoplicalior du taux ce ¢ | Applicat cn du laux de la | Acplicalion du laux de 'a
taux de Ic odme X X . X 1 ) . . . . L
. N prime d'ancienneté de 28%| prime d'ancienreté de ofime d'ancienneté e
d'ancienneté onlenu 5
en 30% en 2% en
est de
27% depuis
décembre 201) novembre 2014 décembre 2014 ___ décembre 2014
Jorviar 20012 novembie 2014 fanvier 2015 fanvier 2017
février 2012 tiovembre 2014 février 2015 février 2017
mars 2012 novembre 20714 mars 2015 mars 017
avrl 2012 novembre 2014 avrl 2015 vl 2017
mai 2012 novembre 2014 i 2015 mai 2017
futln 2012 navernbre 2014 juin 2015 juin 2017
juillet 2012 navemore 2014 juller 2015 Juiller 2017
acut 2012 novemnie 2014 aoul 2015 aoul 2017
| ssplembri 2012 novemore 2014 sepiembre 2015 septembre 2017
aclobre 2012 novembre 2014 oclobte 2015 actolbre 2017
novembre 2012 novarchre 2014 noveinbre 2015 nevembre 2017
décembrs 2012 novembre 2014 dgécambie 2015 décambye 2017
janvier 2013 navemlre 2014 lanvier 204 jonvier 2018
févriar 2013 fiavemnbie 2014 favrier 2076 [&vrigr 2018
mars 2013 navembre 2014 mais 2016 mars 2018
avr] 2013 novembre 2014 avill 20146 avril 2018
e 2072 ngvembre 2014 muoi 2016 maoi 2018
juin 2G13 navembre 2014 jun 2014 juir 2018
juiliet 2013 novemtre 2074 juillel 2016 juillet 2018
acul 2013 nuvembra 2004 acut 2016 acit 218
seplembre 2013 novembre 2014 seplembre 2016 seplambxe 2018
octobre 2013 novembre 2614 octobre 2016 octiobre 2018
novembre 203 novambre 2014 rovembre 2016 novembre 2016
décambra 2013 décembre 2014 décembie 2014 décamkbre 2018
janvier 2014 jonvier 2015 janiviar 2017 janvier 2019
fhwiar 2014 février 2015 évrley 2017 tévier 2039
maors 2014 mays 2015 mars 2017 mars 2012
avill 2054 aviil 2015 avril 2017 avril 2019
mai 2014 mai 2015 mai 2017 mai 2019
juin 2014 fuin 2015 fuin ZN7 uin 2019
juillet 2014 juillel 2012 Juillet 2077 Juillel 2079
ao0t 2014 acOt 2015 aodt 2017 aout 2019
sephembre 2014 soplemkies 2015 septembre 3017 septembre 2019
oclobine 204 actobnre AN S ociobre 2017 oclobre 2019
Evelutan ol ptirme d'ancionnals ¢
Avani iapplicaiion de
feenant 28 4._0] . Appilication du laux de la | Apolicafion du *aux de la
taux da lc prime . . . , . . 14
dancienneté abtenu prime d'cncienneté de 32%| pnrme d'ancienneié ce
en 34% er
ost de
30% depuis
novembre 2003 novembre 2C15 novemixe 2017
décembre 2013 digzcenbre 2013 dacembin 2017
Jonvier 2014 jcnvier 2016 [anvier 2018
tevrier 2014 février 2G16 févier 2018
mans 2014 mers 2014 mars 2018
avril 2014 avil 20° 4 awl 2018
mai 2014 i 2016  mai2oid
wir 2014 win 2014 julr 2018
fuiltal 2014 iLiket 201¢ fuillent 2010
aoiit 2C14 oyt 2014 aou! 2018
seplembr= 3014 seprembre 2014 soptambe 2018
octcire 2014 oclohre 2016 nclonie 18
316 sorteng Ges pafades de rava sHecll ou asairic au sems Ge Paillcle 08 01,6 <& 1 presenie convention



Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la piime d'ancien neté
et du complément technicité de I'avenant n® 207 4-01

Adicle 1 de I'avenont 2014-02
Modalilés d'applicotion de la pime d'anclennelé

Evolulion de la onme g ancienneté *

Avani I'applicalion ce
ravenant 2014-01 le
taux de a prime
d'ancienneté chtenu

Application du faux de la
prime d'arcierrelé de 32%

Applicaton du loux de la
prme d'anciennearé de

en 34% en
estde
31% depuis
décemore 2012 novembre 2014 décembre 2015
janvier 2013 navembre 2014 janvier 2016
février 2013 novembre 2014 [avrier 2014
mars 2013 novembre 2014 mars 2016
avril 2013 novembre 20114 avril 2014
mai 2013 novemiye 2014 mai 20°6
Juin 2013 novembre 2014 juin 2016
iwiliel 2013 novembre 2014 juillel 2016
aout 2013 novembre 2014 aoult 2016
septembre 2073 novembre 7014 seplembre 2016
oclobre 2113 novembre 2014 octobre 2014

novembre 2013

novembpira 2014

novembra 2016

décemore 2013 décembrs 2014 décembre 2016
fanvigr 2014 jonvier 2015 janvier 2017
février 2014 féviler 2015 Ifvilar 20° 7

murs 2014 s 2015 mars 2017
avril 2014 avril 2015 avril 2017
miai 014 mai 2015 mai 2017

juin 2014 ivin 2013 juin 2017

juilet 2014 juilet 2015 juil el 2017
o0t 2014 Qo01 2015 acut 2017

septembre 2014 septembre 2015 seplembre 2017
octobre 2014 octobre 2015 oclobre 2017

1 anciennelé saniend des paicdes de liaval ellecti’ ou assimile au sens de larflcle 08 01.6 2c la orésenie convention
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Avenant n°2014-02 relatif aux moddalités d’application de la prime d'ancien peté

et du complément technicité de I'avenant n® 20 7 4-01

Article 2.1 de l'ovenant 2014-02
Determination dv taux du complément technicité

Avanl I'appiicalion de
lavenant 2014-01 le taux du
complémenl rechnicilé

Tvolution du lauk du complemeant lechnicllé *

Applicalion du taux du compiément

oblenu est de
0% depuis

fechnicité de
5% en

Applicaticn au taux du complémenl fechnicité
de

10% en
decembre 2012 decembre 2015 Cacembre 2020
[anvier 2013 anvier 2014 janvier 202*
feviier 2013 février 2016 lévrier 2023
mars 2013 mars 2016 mars 2021
aviil 2013 avrii 2016 avril 2021
mai 2013 mai 2014 mai 2021
j_u_l.12013 uin 2016 fuin 2021
juillet 20:3 juillet 2616 juille] 2021
aolt 2013 goul 2016 aodt 2021
septémbre 2013 seplembre 2016 seplembre 2021
oclobre 2013 oclcbre 2016 octobre 2021
novembre 2013 novembre 20146 novembre 2021
diécembre 2013 décembre 2016 décembre 202]
|onvier 2014 janvier 201/ janvier 2022
fevrier 2014 tdvrier 2017 fevrier 2022
mars 2014 mars 2017 mars 2022
avril 2014 cvril 2017 avril 2022
mai 2014 mai 2017 mai 2022
juin 2014 juin 2017 uin 2022
juilel 2014 juillel 2017 juillet 2022
aoll 2014 aodt 2017 acil 2022
seplembre 2014 seprembre 2037 septembre 2022
octobre 2014 octobre 2017 octobre 2022
novembre 2014 nover-bre 2017 novembre 2022
Evolulion du laux du complémeant lechnicité *
Avant l'opplicalion de
Pavenant 2014-01 le taux du | Application du raux du complément
complément technicité

aobtenu est de

technicité de

Application du raux du compiément technicité

de
10% en 14% en
5% dopuls _
décembre 2012 décembre 2017 décembre 2022
jonvier 2013 Jonvier 2018 [anvier 2023
téwrier 2013 {évrier 2018 février 2023
mars 2013 mars 2018 mars 2023
avril 2013 avril 20°8 avril 2023
mai 2013 mai 2018 ma” 2023
juin 2013 juin 2018 juin 2023
juilet 2013 juillet 2Ci8 juillet 2023
gout 2013 aout 2018 ao0t 2023
septembre 2013 seprembre 2018 seplembre 2023
octobre 2013 oclcbie 2018 ociobre 2023
novembpre 2013 novermure 2018 nevembre 2023
docembre 2013 dgécembre 2018 décembpre 2023
[onvier 2014 jonvier 2019 janvier 2024
févriel 2014 tévrier 2019 fdviler 2024
miars 20'4 mars 2019 rnars 2024
aviil 2014 avri: 2019 avril 2024
mal 20'4 mai 2019 mai 2024
Juin 2014 juin 2019 juin 2024
lvillet 2014 jLillel 2019 Julllet 2024
aaal 2014 aoul 2019 aoot 2024
seplombne 200 4 seplembre 2019 seprembre 2024
aciobre 2014 aoclebre 2019 aclotie 2024
novembre 2014 novembre 2017 novembre 2024

+ 'anciennelé s'entend des périedes de travai. effectit ou assimilé au sens de l'article 08.01.6 de la présenle conventian



Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d'ancien neté
et du complément technicité de I'avenant n® 207 4-01

Article 2.1 de I'ovenant 2014-02
Determinofion du taux du complément technicité

Evolution du laux du complérment lechnicile *
Avant I'application de
ravenani 2014-01 le faux du | Apoication du taux du complément | Application du toux du compiément lechnicité
complément lechricilé technicité de de
oolenu esl de 14% en 17% en
10% depuis
gécemiye 2012 décembre 2017 diécembre 2023
janvier 2013 janvier 2018 janvier 2024
fevrier 2013 féavrier 2018 firvrier 2024
mars 2013 mais 2018 mars 2024
avril 2013 avril 2018 avril 2024
mai 2013 mal 2018 mai 2024
juin 2013 Juin 2018 [uin 2024
juillet 2013 juillet 2018 juillet 2024
codt 2013 ao0t 2018 ao0t 2024
seplembre 2013 septembre 2018 seplembre 2024
aclobre 2013 octobre 2018 octobre 2024
novembre 2013 rovemkbre 2018 novembre 2024
décembre 2013 décembre 2018 décembre 2024
janvier 2014 janvier 2017 janvicr 2025
février 2014 février 2019 tévrier 2025
mars 2014 mars 2019 mars 2025
avril 2014 avril 2019 avril 2025
moi 2014 mai 2019 mai 2025
Juin 2014 juin 2019 juin 2025
julllet 2014 juillet 2019 juillet 2025
aocUt 2014 aout 2019 aa0l 2025
septembre 2014 septembre 2019 seplembre 2025
octobre 2014 octobre 2019 octobre 2025
novembre 2014 navembre 2019 novembre 2025

* |'ancienneté sen-end des périodes de travail effeclii ou assimii€ au sens de l'article 08.01.6 de la présente convention




Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d'ancien neté

et du complément technicité de I'avenant n® 20 7 4-01

Arlicle 2.1 de I'avenant 2014-02
Determination du taux du complément technicité

Evolution du taux du complément fechniclté *
Avant l'apolicotion de
‘avenant 2014-01 le taux du Application du taux du complément fechniclté
compiément technicité de
obtenu est de 17% en
15% deguis
dacamiyre 2012 I décembre 2018
jonvier 2013 janvier 2019
février 2013 février 2019
muors 2013 mars 2019
avril 2013 avril 2019
mai 2013 mai 2019
juin 2013 [uin 2019
juillet 2013 juillet 2019
acd! 2013 Maintien du 1aux du complément ao0t 2019
seplembre 2013 jechricité de 15% au ler novembre septembre 2019
octobre 2013 2014 octobre 2019
novembre 2013 novembre 2019
décembre 2013 décembre 2019
jarvier 2014 janvier 2020
tévrier 2014 février 2020
mars 2014 mars 2020
avril 2014 avrli 2020
mai 2014 mai 2020
juin 2014 juin 2020
juiliel 2014 juillet 2020
aoll 2014 aott 2020
septembre 2014 septembre 2020
octobre 2014 octobre 2020
novernbre 2014 novembre 2020

Avant l'applicatior de
O g e ot Mgaintien du laux du taux du
complemeiecnicile complémen! lechnicité de 20%
obtenu est ae P ¢
20%

« Lancienneté sentend des oériodes de fravail elfeclif ou assimilé au sens de l'article 08.01.6 de la présente convention



Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d'ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n® 20 714-01

Arlicle 2.2 de I'avenant 2014-02
Intégration du complément techniclté dans Fassiette de la prime d'oncienneté

Complémenl technicité & intégrer dans 'assictte de la prime
dancienneté
Avant l'application de
'avenant 2014-01 ‘e
:g;ﬁ:;;{:gﬁf;}ee:l au 1% novemore 2014 ou 17 rovembre 2015
de
0% 0% 0%
1% 0% 0%
2% 0% 0%
3% 0% 0%
4% 0% 0%
5% 2.5% 5%
6% 2,5% 5%
7% 2.5% 5%
8% 2,5% 5%
9% 2,5% 5%
10% S5 10%
11% 5% 10%
12% 3% 10%
13% 5% 10%
14% 7T 14%
15% 7% | 4%
16% 7% 14%
/% 8.5% 17%
18% 8.5% 17%
19% 8,5% 17%
20% B.5% 7%
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Avenant n°2014-02 relatif aux modaiités d'application de la prime d'ancien neté
et du complément technicité de I'avenant n° 20 7 401

Article 3 : Date d'application

Le présent avenant entre en vigueur au Ter novembre 2014 dans les conditions énoncées qux
articles précédents sous réserve de son agrément.

Il est expressément convenu que son entrée en vigueur est suspendue & I'obtention de son
agrément ministériel conformément aux dispositions prévues par I'article L 314-6 du Code de
I'Action Sociale ef des Familles.

Les partenaires sociaux considérent, par souci de cohérence et d'unicité du statut collectif
notamment pour les entreprises gestionnaires d'établissements relevant, pour certains du
secteur social et médico-social et pour d'autres du secteur sanitaire, que cette condition
suspensive s'appliquera A toutes les entreprises et établissements appliquant la convention
collective du 31 octobre 1951 indépendamment du secteur d'activité concerné.

Il n'apparait, en effet, pas envisageable aux partenaires sociaux de permettre qu’'un mé&me
accord puisse s'appliquer dans les différentes entreprises et établissements relevant de la
méme convention collective de maniére différée ou décalée dans le temps voire ne
s'appliquer que dans certaines entreprises ou dans certains établissements en cas de refus
définitif d’agrément.

{'obtention de I'agrément est donc une condition substantielle de son entrée en vigueur
pour toutes les entreprises et établissements appliquant la Convention Collective Nationale
du 31 octobre 1951.

Le présent avenant prendra effet sous réserve de I'agrément au tifre de I'article L.314-6
modifié du Code de |' Action Sociale et des Families.

Fait & PARIS, le 21 mai 2014

La Fédération des Etablissements La Fédération Francaise de la Santé et
Hospitaliers et d'Aide & la Personne de I' Action Sociale « CFE-CGC ».
Privés non lucratifs

Le Directeur Général

La Fédération de la Santé et de La Fédération des Services
I' Action sociale « CGT» Publics et de Santé « CGT-FO »
La Fédération Nationale La Fédération Santé et Sociaux « CFTC »

des Syndicats de Services
de Santé et Services
Sociaux « CFDT »



